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Wstep

Niniejszy Raport wynika z postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2033 z dnia 27 listopada
20179 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych (dalej: ,Rozporzadzenie IFR"IFR") w zakresie jakim
dotyczg podmiotéw niekwalifikujgcych sie jako mate i niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne okreslone w art. 12 ust. 1
Rozporzadzenia IFR.

Szczegotowy zakres i zasady ogtaszania powyzszych informacji okresla ,Polityka Informacyjna w XTB S.A", ktora zostata
opublikowana na stronie internetowej www.xtb.pl. Raport zawiera informacje wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku.
Wszystkie wartosci prezentowane sg w PLN.

Dane prezentowane sg zgodnie z wzorami okreslonymi w nastepujacych regulacjach:

e Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/2284 z dnia 10 grudnia 2021 r. Ustanawiajgce wykonawcze
standardy techniczne do celéw stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 w
odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej firm inwestycyjnych oraz ujawniania informacji przez firmy
inwestycyjne.

Grupa Kapitatowa XTB S.A. ("XTB", ,Grupa”) podlega zasadom wyliczania wymogdw ostroznos$ciowych oraz funduszy wtasnych
okreslonych w Rozporzadzeniu IFR.

XTB S.A. (,Jednostka dominujgca”), jako unijna instytucja dominujaca, upowszechnia informacje na dzien 31 grudnia 2021 roku
na podstawie danych w ujeciu skonsolidowanym, zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia IFR. Raport przygotowany jest w oparciu o
zaudytowane dane ksiegowe. Niniejszy raport nie podlega badaniu przez biegtego rewidenta. XTB stosuje Miedzynarodowe
Standardy Rachunkowosci.

Jednostka dominujaca jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000217580. XTB S.A. posiada kod LEI
259400AVUPSABLEXNT19.
W dniu 5 stycznia 2022 Jednostka dominujgca zmienita nazwe:
o z X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, z siedzibg w Warszawie przy ul. Ogrodowej 58, kod pocztowy 00-
876 Warszawa
. na XTB Spotka Akcyjna, z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa.

Petne sprawozdanie finansowe XTB zostato opublikowane na stronie internetowej http://ir.xtb.com/raporty/.

Cele i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem

Profil ryzyka powigzany ze strategig dziatalnosci

Strategia dziatalnosci XTB polega na aktywnym wzmacnianiu jej pozycji jako miedzynarodowego dostawcy technologicznie
zaawansowanych produktéw, ustug i rozwigzan w zakresie obrotu instrumentami finansowymi. Model biznesowy stosowany
przez XTB tgczy w sobie cechy modelu agencyjnego (ang. agency model) oraz modelu market making (ang. market making,
principal model), w ktérym grupa jest strong transakcji zawieranej i inicjowanej przez klienta. Grupa nie angazuje sie, sensu
stricto, w transakcje realizowane na wtasny rachunek w oczekiwaniu na zmiany cen lub wartosci instrumentéw bazowych (ang.
proprietary trading).

Przyjety model biznesowy sprawia, ze XTB wystepuje co do zasady jako druga strona transakgji swoich klientéw. Tym samym
gtéwnym ryzykiem, z jakim wigze sie prowadzona przez XTB dziatalnos¢, jest ryzyko rynkowe (Ryzyko dla Rynku) oraz ryzyko
kredytowe kontrahenta (Ryzyko dla Firmy). Ponadto, bedac dostawcg infrastruktury transakcyjnej dla Klientéw, XTB narazone
jest na ryzyko operacyjne (Ryzyko dla Firmy), gtownie w zakresie rozwigzan IT.

Rodzaje i poziom ryzyka jakie XTB jest sktonne podjg¢, w ramach posiadanej zdolnosci do podejmowania ryzyka, w celu
osiggniecia strategicznych celdw i planéw biznesowych okreslane jest w dokumencie Deklaracja akceptowalnego poziomu
ryzyka XTB S.A. Deklaracja przygotowywana jest przez Zarzad XTB w uzgodnieniu z Rade Nadzorczg (,Rada”) oraz Komitetem
ds. Ryzyka (,Komitet"), a nastepnie zatwierdzana jest przez Rade Nadzorczg w formie jednolitego dokumentu okreslajgcego w
sposob jakosciowo-ilosciowy sktonnos¢ XTB do podejmowania ryzyka.
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Celem zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie, iz XTB bedzie podejmowato ryzyko w sposoéb swiadomy i kontrolowany. Polityki
i procedury zarzadzania ryzykiem sg opracowywane w celu identyfikacji, pomiaru i kontrolowania podejmowanego ryzyka, a
takze dla regularnego ustalania odpowiednich limitéw ograniczajgcych skale narazenia na te ryzyka.

Na poziomie strategicznym, za ustalenie i monitorowanie polityki zarzadzania ryzykami odpowiada Zarzad. Wszystkie rodzaje
ryzyka sg monitorowane i kontrolowane w odniesieniu do dochodowosci prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu kapitatu
niezbednego do zapewnienia bezpieczenstwa operacji z punktu widzenia wymogoéw kapitatowych.

Proces zarzgdzania wszystkimi rodzajami ryzyka jest realizowany w modelu trzech linii obrony:

e Pierwsza linia obrony wystepuje we wszystkich jednostkach XTB, podejmujgcych decyzje zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig. Jednostki te monitorujg i kontrolujg poziom ryzyk zwigzanych z ich zakresem odpowiedzialnosci,
podejmujac jednoczesnie dziatania zwigzane z koniecznoscig dostosowania sposobu zarzadzania ryzykami do
zmieniajgcej sie sytuacji, w tym, w szczegolnosci, pojawienia sie nowych rodzajow ryzyka.

e Drugag linie obrony stanowig mechanizmy kontrolne, niezalezne od pierwszej linii obrony, realizowane w szczegolnosci
przez Dziat Kontroli Ryzyka. W ramach tej linii sg projektowane, wdrazane i stosowane mechanizmy zapewniajgce
niezalezng i rzetelng informacje na temat poziomu ryzyk, na ktére narazona jest Spotka.

e Trzecig linie obrony stanowi system audytu wewnetrznego, ktérego jednym z zadan jest badanie odpowiedniosci i
skutecznosci mechanizmdw zarzgdzania ryzykiem.

W Jednostce dominujgcej zostat powotany Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem, ktéry spetnia przede wszystkim funkcje
kontrolne, konsultacyjne oraz doradcze na rzecz organdw statutowych Grupy w zakresie strategii zarzgdzania kapitatem, polityki
zarzadzania ryzykiem, metodyk pomiaru ryzyk, plandw kapitatowych i oceny adekwatnosci kapitatowej Grupy. W szczegolnosci,
Komitet wspiera Dziat Kontroli Ryzyka w zakresie identyfikacji istotnych ryzyk w Grupie XTB oraz budowy katalogu ryzyk,
zatwierdza polityki i procedury zarzadzania poszczegolnymi ryzykami i procesem ICAAP, weryfikuje i zatwierdza analizy
przeprowadzone przez wiascicieli poszczegolnych ryzyk oraz Dziat Kontroli Ryzyka w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
oraz procesu ICAAP w Grupie. W 2021 roku odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Zarzgdzania Ryzykiem, oraz 10 posiedzen Rady
Nadzorczej, ktorej wszyscy cztonkowie sg cztonkami Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Informacje Zarzadu na temat profilu ryzyka, w tym opis zasad zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zostaty
przedstawione w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci XTB S.A. za rok obrotowy 2021. Dodatkowe informacje dotyczace
zarzadzania ryzykiem w Grupie znajdujg sie w opublikowanym Skonsolidowanym Raporcie Rocznym oraz pozostatych
biezgcych raportach na stronie internetowej http://ir.xtb.com/raporty/.

1. Zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka

Ryzyko dla Klienta

W dziatalnosci XTB Ryzyko dla Klienta objawia sie gtownie poprzez zdeponowanie srodkéw pienieznych Klientdow na rachunkach
bankowych. Strategia zarzagdzania tym ryzykiem, ze wzgledu na skale zdeponowanych srodkéw na rachunkach bankowych,
zaktada jego akceptacje i monitorowanie.

W ramach zarzadzania tym ryzykiem XTB wdrozyt dwa rodzaje limitow, okreslajgcych:
e minimalna jakos¢ kredytowa bankow, w ktorych zdeponowane sg srodki pieniezne;
e maksymalna wartosc¢ srodkéw pienieznych zdeponowana w bankach nalezgcych do jednej grupy kapitatowe;j;

Celem wdrozenia limitu minimalnej jakosci kredytowej bankow, w ktérych zdeponowane sg srodki pieniezne, jest wybor bankow
o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym przez miedzynarodowe agencje ratingowe. Natomiast celem wdrozenia
maksymalnej wartosci srodkéw pienieznych zdeponowanych w bankach nalezgcych do jednej grupy kapitatowej jest
dywersyfikacja bankow, w ktérych deponowane sg $rodki pieniezne Klientow.

XTB monitoruje zarowno minimalng jakos¢ kredytowag bankow, jak réwniez maksymalng wartos¢ srodkow pienieznych
zdeponowang w bankach nalezgcych do jednej grupy kapitatowej, tak aby w razie przekroczenia limitéw podja¢ niezbedne
dziatania zmierzajgce do ograniczenia Ryzyka dla Klienta. Ponadto, srodki pieniezne Klientéw sg wykorzystywane jedynie do
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celow rozliczania zawartych przez nich transakgji oraz innych zlecen. Tym samym, XTB nie wykorzystuje srodkéw pienieznych
Klientéw do celdw innych, niz zwigzanych z obstugg operacji Klientow.

Ryzyko dla Rynku

Podstawowym rodzajem ryzyka w dziatalnosci XTB jest Ryzyko dla Rynku. Wynika ono przede wszystkim z przyjetego modelu
biznesowego, w ktérym XTB wystepuje, co do zasady, jako druga strona transakcji swoich klientéw dziatajgc na wtasny rachunek
jako tzw. market maker. Apetyt XTB na Ryzyko dla Rynku jest wysoki, a strategia zarzadzania tym ryzykiem zakfada jego
ograniczanie wowczas, gdy jego wartos¢ moze powodowac przekroczenie zadeklarowanego apetytu na ryzyko.

Wysoki apetyt na Ryzyko dla Rynku wynika z wieloletniego doswiadczenia XTB w zarzadzaniu tym ryzykiem oraz wdrozonych
zaawansowany system limitow na ktore sktadaja sie:

e limity transakcji z poszczegolnymi klientami;

e limity transakcji na poszczegolnych instrumentach finansowych;
e limit wartosci pojedynczego zlecenia;

e limity ekspozycji walutowych.

Po przekroczeniu tych limitow transakcje sg wysytane i zabezpieczane z dostawcami ptynnosci podobnie jak ma to miejsce w
modelu agencyjnym. Dziat Kontroli Ryzyka regularnie sprawdza wykorzystanie limitow oraz zasadnos¢ wykonania
ewentualnych transakcji zabezpieczajgcych.

Poza systemem limitéw transakcyjnych, XTB rozwingt wewnetrzng metodologie kalkulacji wartosci zagrozonej (VaR), ktéra
pozwala okreslic maksymalng oczekiwang wielkos¢ straty, w okreslonym przedziale czasowym i z zadanym
prawdopodobienstwem. Ponadto systematycznie przeprowadzane sg testy warunkow skrajnych zaktadajgce rézne scenariusze
rynkowe (hipotetyczne i historyczne) oraz analize wrazliwosci. Tak rozbudowany system zarzadzania Ryzykiem dla Rynku
sprawia, ze ryzyko to jest skrupulatnie monitorowane i efektywnie zarzgdzane.

Ryzyko dla Firmy

Model biznesowy, w ktorym XTB wystepuje, co do zasady, jako druga strona transakgji swoich klientow, naraza dom maklerski
na istotne ryzyko kredytowe kontrahentow. Ryzyko to objawia sie poprzez mozliwos¢ niewywigzania sie klientow z zobowigzan
wynikajacych z zawartych transakcji. Strategia zarzadzania tym ryzykiem zaktada pobieranie od klientdow zabezpieczenia
otwartych pozycji. Ponadto, jezeli saldo biezgce rejestru operacyjnego klienta w systemie transakcyjnym jest rowne lub nizsze
niz 30% kwoty wptaconego zabezpieczenia zablokowanego w systemie, pozycja generujgca najwiekszg strate dla Klienta
zamykana jest automatycznie po aktualnej cenie rynkowej (mechanizm stop-out). Dodatkowo, w celu zmniejszenia ryzyka
kredytowego Kontrahenta, XTB moze przeprowadzi¢ Kompresje portfela. XTB monitoruje rowniez prawdopodobienstwa
niewyptacalnosci kontrahentow. Tak wdrozony system zarzadzania pozwala efektywnie monitorowac i zarzgdzac ryzykiem
kredytowym kontrahenta.

Istotnym Ryzykiem dla Firmy jest rowniez ryzyko zwigzane z wykonaniem oraz przekazywaniem zlecen klientéw. XTB, dziatajac
jako miedzynarodowy dostawcy technologicznie zaawansowanych produktdow, ustug i rozwigzan w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, wdrozyt szereg rozwigzan i zabezpieczen technologicznych majgcych na celu identyfikacje,
pomiar, monitoring oraz ograniczanie ryzyka zwigzanego z wykonaniem oraz przekazywaniem zlecen klientow. Ponadto XTB
posiada opracowane plany zachowania ciggtosci dziatania oraz plany awaryjne (w tym zaakceptowany przez Komisje Nadzoru
Finansowego - Plan Naprawy) na wypadek wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen zaktécajgcych prawidtowe funkcjonowanie
domu maklerskiego — w tym wykonanie oraz przekazywanie zlecen klientow.

Ryzyko koncentracji

Przyjety przez XTB model biznesowy, w ktérym wystepuije, co do zasady, jako druga strona transakcji swoich klientow dziatajgc
na witasny rachunek jako tzw. market maker, powoduje, iz ryzyko koncentracji jest istotne w prowadzonej dziatalnosci z uwagi
na istotng wielkos¢ portfela handlowego. Z tego tez wzgledu XTB, w ramach zarzgdzania tym ryzykiem, posiada wdrozone
mechanizmy monitorowania ryzyka koncentracji wobec klientdw oraz grupy powigzanych klientow. Limity koncentracji ustalane
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sg decyzjg Zarzadu XTB, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu. Zarzgd XTB ustala takze poziomy ostrzegawcze na poziomie
ostrozniejszym niz odpowiednie limity koncentracji.

Poza monitorowaniem ryzyka koncentracji wynikajacego z rozporzadzenia IFR, Zarzad XTB, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komitetu, moze przyjg¢ wewnetrzne limity koncentracji, odnoszgce sie do aktywow XTB. Wewnetrzne limity koncentracji maja
na celu ograniczenie koncentracji aktywow XTB wobec kontrahentow lub grupy powigzanych kontrahentow poprzez okreslenie
maksymalnej ekspozycji. Obecnie gtéwnym aktywem XTB, ktére wymaga monitorowania i kontroli w zakresie ryzyka
koncentracji, sg srodki pieniezne zdeponowane na rachunkach bankowych. Tym samym, na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, XTB posiada wdrozone wewnetrzne limity maksymalnej wartosci srodkow pienieznych zdeponowane w bankach
nalezacych do jednej grupy kapitatowe;j.

Ryzyko ptynnosci

XTB utozsamia ryzyko ptynnosci z ryzykiem utraty ptynnosci ptatniczej, czyli ryzykiem utraty zdolnosci finansowania aktywow
i terminowego wywigzywania sie z zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
bez koniecznosci poniesienia straty. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage biezgce mozliwosci uzyskiwania srodkow
ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania ptynnosci ptatniczej.

Analiza ptynnosci wykazuje, ze XTB posiada znaczng nadptynnos¢ wynikajacg z charakter prowadzonej dziatalnosci. Tym
samym wymogi ptynnosciowe wynikajgce z rozporzadzenia IFR, sg kilkukrotnie przewyzszone i sytuacja taka powinna utrzymac
sie w kolejnych okresach. Niemniej XTB w sposob aktywny zarzadza ryzykiem ptynnosci, ktérego celem jest utrzymanie na
witasciwych rachunkach bankowych takiej ilosci srodkow pienieznych, ktdra zapewni pokrycie wszystkich operacji koniecznych
do przeprowadzenia na tych rachunkach. W celu zarzgdzania ptynnoscia finansowg w odniesieniu do niektérych rachunkow
bankowych, zwigzanych z operacjami na instrumentach finansowych, XTB wykorzystuje model ptynnosciowy, ktérego istotg
jest wyznaczenie bezpiecznego obszaru stanu wolnych srodkow pienieznych, ktory nie wymaga podejmowania dziatan
korygujacych. Ponadto, w ramach zarzgdzania ryzykiem przyjete zostaty wewnetrzne limity ryzyka, ktore okreslajg maksymalng
wartos¢ srodkéw pienieznych zdeponowanych w bankach nalezacych do jednej grupy kapitatowej, zmniejszajgc tym samym
ryzyko utraty biezacej ptynnosci w sytuacji problemow technicznych ktdregokolwiek z bankdw, w ktorym zdeponowane sg
srodki finansowe. Tak kompleksowe podejscie do ryzyka ptynnosci zapewnia jego prawidtowy monitoring oraz zarzadzanie.

2.  Zasady zarzadzania

Tabela 1 - Stanowiska dyrektorskie

Liczba stanowisk dyrektorskich

Spétka zajmowanych przez cztonkéw
organu zarzadzajacego
XTB S.A. 4

Tasfiye Halinde XTB Yonetim
Danismanhgi A.S., spotka w likwidaciji
XTB Limited (UK)

XTB International (BZ)

XTB Limited (CY)

XTB Africa (PTY) Ltd

XTB MENA Ltd.

N = NN DN O

i.Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru cztonkéw organu zarzgdzajgcego

Polityka rekrutacji dotyczgca wyboru cztonkéw organu zarzgdzajgcego w XTB S.A. jest Scisle powigzana z wewnetrzng polityka
kadrowg spotki i ma na celu pozyskiwanie profesjonalnej kadry zarzadzajacej, ktéra zapewni realizacje zaplanowanych przez
spotke dziatan biznesowych na najwyzszym poziomie. Ponadto, w XTB S.A. obowigzuje Polityka dotyczgca weryfikacji i wyboru
0sob wchodzacych w sktad Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow. W oparciu o wspomniany dokument,
spotka przeprowadza ocene odpowiedniosci w stosunku do Cztonkdw Zarzadu, Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikéw oraz w sposob kolegialny ocene Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej. Podstawowymi kryteriami, ktére brane sg pod
uwage przy ocenie odpowiedniosci sa: (i) kwalifikacje zawodowe, (ii) reputacja, (iii) pozostate kryteria dotyczgce zarzadzania,
(iv) zdolnos$¢ poswiecenia Spotce wystarczajgcej ilosci czasu (v) niezalezno$¢ osadu oraz (vi) ograniczenia w zakresie ilosci
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sprawowanych przez kandydatéw funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w innych przedsiebiorstwach. Proces polegajacy
na naborze potencjalnych kandydatéw do organu zarzadzajgcego jest podejmowany m.in. poprzez rekrutacje wewnetrzng
(awans), rekrutacje zewnetrzng (bezposrednie dziatania na rynku pracy zmierzajgce do dotarcia do optymalnej liczby
kandydatow o okreslonych kwalifikacjach i potencjale zawodowym) oraz za pomoca wyspecjalizowanych agencji doradztwa
personalnego wspierajgcych dziatania rekrutacyjne w tym zakresie.

Podczas rekrutacji do organu zarzadzajacego XTB S.A. brane sg pod uwage przede wszystkim wiedza i kwalifikacje kandydatéw,
ich doswiadczenie zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkéw w ramach danego stanowiska/petnionej funkgiji i
motywacja.

XTB S.A. zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanymi przez Komisje Nadzoru
Finansowego, przy ocenie kandydatow i okresleniu ich adekwatnosci do petnienia funkcji w organie zarzadzajgcym kieruje sie
ponizszymi czynnikami:

e wiedzg merytoryczng (wyksztatceniem, uzyskanymi uprawnieniami np. licencjami, certyfikatami, kursami, szkoleniami
przebytymi w toku kariery zawodowej),

e doswiadczeniem i umiejetnosciami praktycznymi nabytymi w trakcie pracy na stanowiskach analogicznych do
poszukiwanego,

e reputacja (nieposzlakowang opinig kandydata, ktéry powinien wyrézniac sie uczciwoscig, rzetelnoscig obiektywizmem
i odpowiedzialnoscig).

W procesie rekrutacji do XTB S.A., nabdr jest prowadzony w taki sposob, aby w sktad zarzgdu wchodzity minimum dwie osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, co najmniej trzyletni staz pracy w instytucjach rynku finansowego oraz dobrg opinie w
zwigzku ze sprawowanymi funkcjami.

Kandydat do organu zarzadzajgcego XTB S.A. jest oceniany pod katem ww. czynnikow i wybierany tak, aby jego kompetencje i
umiejetnosci menedzerskie zapewniaty efektywne planowanie, kierowanie i kontrolowanie wyznaczonego obszaru dziatalnosci
Spotki.

Dodatkowo w XTB S.A. stosowane jest ograniczanie liczby funkcji cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie
przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej domu maklerskiego.

Zasady dotyczgce ograniczenia liczby stanowisk petnionych jednoczesnie w zarzadach i radach nadzorczych przyjete w XTB
S.A. sg zgodne z regulacjami opisanymi w art. 103 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacym sktadu zarzadu
i rady nadzorczej domu maklerskiego.

ii.Strategia w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw organu zarzadzajgcego, jego celdw i wszelkich
odpowiednich zadan okreslonych w tej polityce oraz zakresu, w jakim te cele i zadania zostaty zrealizowane

W zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw organu zarzadzajgcego XTB S.A. zapewnia, zgodnie z zasadami
fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanymi przez KNF, wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, celem zapewnienia kompleksowego i rzetelnego
wykonania powierzonych jej zadan.

Cztonkowie organu zarzgdzajgcego sg specjalistami w roznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane doswiadczenie
branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcja. Indywidualne kompetencje cztonkéw organu zarzadzajgcego
uzupetniajg sie w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania w XTB S.A.

iii.Przeptyw informaciji na temat ryzyka, kierowanych do Zarzadu
W zakresie zarzgdzania ryzykiem w XTB funkcjonuje System Informacji Zarzadczej, ktory zapewnia Radzie Nadzorczej,

Zarzadowi oraz osobom sprawujgcym funkcje kierownicze rzetelne, doktadne i regularne informacje na temat profilu ryzyka.
System Informacji Zarzadczej zapewnia dostarczanie Zarzgdowi niezwtocznej informacji o przekroczeniu limitéw, umozliwia
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analize danych pod katem warunkoéw skrajnych i zdarzen przysztych oraz dostarcza dane mogace by¢ podstawg podejmowania
decyzji dotyczacych dziatalnosci XTB.

Zarzad otrzymuje w szczegolnosci okresowe pisemne sprawozdania z funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem,
zawierajgce w szczegolnosci wskazanie srodkéw podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem. Sprawozdanie
przygotowuije Dziat Kontroli Ryzyka.

Zakres stosowania wymogow IFR

Jednostkowym sprawozdaniem finansowym zostaty objete wszystkie oddziaty zagraniczne:

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., organizacni slozka — oddziat Czechy,

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., Sucursal en Espana — oddziat Hiszpania,
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., organizacna zlozka - oddziat Stowacja,

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. Sucursala Bucuresti Romania - oddziat Rumunia,
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., German Branch — oddziat Niemcy,

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. — oddziat Francja,

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., Sucursal Portugesa — oddziat Portugalia.

No ok wN =

Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym zostaty objete konsolidacjg petng wszystkie podmioty zalezne:

XTB Limited (UK), z siedzibg w Wielkiej Brytanii,

X Open Hub Sp. z 0. 0., z siedzibg w Polsce,

XTB Limited (CY) z siedzibg na Cyprze,

Tasfiye Halinde XTB Yonetim Danismanligi A.S. z siedzibg w Turcji,
XTB International Limited z siedzibg w Belize,

XTB Chile SpA z siedzibg w Chile,

XTB Services Limited z siedzibg na Cyprze,

Lirsar SA en liquidacion w Urugwaju

9. XTB Technologies Sp. z 0.0. z siedzibg w Polsce (w likwidacji)

10. XTB Africa (PTY) Ltd z siedzibg w Republice Potudniowe]j Afryki

11. XTB Services Asia Pte. Ltd w Singapurze,

12. XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

O N~ O 2

Zakresem konsolidacji ostroznosciowej zgodnie z IFR obejmowana jest jednostka dominujaca, tj. XTB S.A. oraz nastepujace
spotki zalezne, bedace instytucjami i instytucjami finansowymi:

XTB Limited (UK),

XTB Limited (CY),

XTB International Limited,

XTB Africa (PTY) Ltd z siedzibg w Republice Potudniowej Afryki,

XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

a .k~ wn =
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Fundusze Wiasne

Zgodnie z Rozporzadzeniem IFR, Fundusze Wtasne tworzg nastepujgce sktadniki:

1.

2.
3.

Kapitat podstawowy Tier | — ztozony m.in. z instrumentow kapitatowych i powigzanego z nimi azio emisyjnego, zyskow
zatrzymanych, skumulowanych innych catkowitych dochodéw oraz kapitatu rezerwowego, oraz pomniejszony o
wymagane korekty, odliczenia i wytaczenia,

Kapitat dodatkowy Tier |,

Kapitat Tier Il.

XTB posiada kapitaty najwyzszej jakosci - cato$¢ Funduszy Wiasnych tworzona jest z Kapitatu podstawowego Tier I. Obecna
struktura kapitatu XTB opiera sie w 100% na kapitatach wfasnych wypracowanych w ramach prowadzonej dziatalnosci i
whniesionych przez Akcjonariuszy. Kapitat akcyjny wykazany jest wedtug wartosci nominalnej, w wysokosci zgodnej z wpisem
do Krajowego Rejestru Sgdowego. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami o rownej wartosci nominalnej, w petni optaconymi,
dajgcymi rowne prawa gtosu oraz uczestnictwo w zysku na tych samych zasadach. Nie wystepujg uprzywilejowania zwigzane
z jakakolwiek serig akcji.

Wartos¢ Fundusze Wrtasne podlegajg korekcie o majgce zastosowanie odliczenia i filtry ostroznosciowe zgodnie z
Rozporzadzeniem IFR i CRR. W szczegdlnosci odliczeniu podlegaja:

1.
2.

wartosci niematerialne i prawne,

aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci, w stosownych przypadkach
pomniejszone o odpowiednie wartosci powigzanych z nimi rezerw, w rozbiciu na aktywa wynikajgce z roznic
przejsciowych oraz niewynikajgce z roznic przejsciowych,

inwestycje w instrumenty kapitatowe podmiotéw sektora finansowego, w tym w zakresie inwestycji w jednostki
zalezne nieobjete konsolidacjg ostroznosciowa,

ujemny kapitat z aktualizacji wyceny oraz ujemne réznice kursowe z przeliczenia sprawozdan finansowych jednostek
podporzadkowanych; oraz

dodatkowe korekty wartosci z tytutu ostroznej wyceny portfela handlowego na podstawie art. 34 CRR i art. 105 CRR.

Suma Funduszy Wtasnych w ujeciu skonsolidowanym na dzien 31 grudnia 2021 roku, okreslonych zgodnie z Rozporzgdzeniem
IFR, wyniosta tgcznie 659 765 tys. PLN. Poszczegdlne sktadniki Funduszy Wtasnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2 - Fundusze Wtasne EU IF CC1.01 — stan na 31 grudnia 2021 roku

@ (b)

Zrédto w oparciu o liczby
odniesienia w bilansie w

zbadanym sprawozdaniu
finansowym - EU | CC2

Kwota (w tys. PLN)

Kapitat podstawowy Tier |: instrumenty i rezerwy

1 FUNDUSZE WLASNE 659 765
2 | KAPITALTIERI 659 765
3 | KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 659 765
4 W petni optacone instrumenty kapitatowe 5869 Kapitat Wtasny - 1
5 AZzio emisyjne 69 651 Kapitat Wtasny - 12
6 Zyski zatrzymane -
7 | Skumulowane inne catkowite dochody (1950) Kapitat Wiasny - 15
8 Kapitat rezerwowy 600 145 Kapitat Wtasny - 3 | 4
9 Udziat mniejszosci uznany w kapitale podstawowym Tier | -
10 | Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtréw ostroznosciowych (3812) Kapitat Wtasny - 18
11 | Inne fundusze -
12 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | (10137)
13 | () Instrumenty wiasne w kapitale podstawowym Tier | -
14 | (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier |
15 | (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier |
16 | (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier |
17 | (-) Straty za biezagcy rok obrachunkowy
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18 | () Wartos¢ firmy -
19 | () Inne wartosci niematerialne i prawne (582) Aktywa - 1
20 | (-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na (8541)| Aktywa - 3; robite na wiersz 20 i
przysztej rentownosci i niewynikajace z réznic przejsciowych po 26
odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego
21 | (-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktéry przekracza 15
% funduszy wiasnych
22 | (-) taczna wartos¢ znacznych pakietoéw akcji w przedsiebiorstwach
innych niz podmioty sektora finansowego, ktéra przekracza 60 %
funduszy witasnych
23 | () Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty
24 | () Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora (862) Aktywa - 2
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty
25 | (-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami -
26 | () Inne odliczenia’ (152) | Aktywa - 3; robite na wiersz 20 i
26
27 | Kapitat podstawowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty
28 | KAPITAt DODATKOWY TIER |
29 | W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe
30 | Azio emisyjne
31 | () CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU DODATKOWEGO TIER |
32 | () Instrumenty wtasne w kapitale dodatkowym Tier |
33 | (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier |
34 | (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier |
35 | (1) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier |
36 | () Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty
37 | () Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty
38 | () Inne odliczenia
39 | Kapitat dodatkowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty
40 | KAPITAL TIER II
471 | W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe
42 | Azio emisyjne
43 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU TIER Il
44 | (-) Instrumenty witasne w kapitale Tier ||
45 | (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier ||
46 | (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier ||
47 | (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier ||
48 | () Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
49 | () Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotdéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
50 | Kapitat Tier II: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty

Wyjatki dopuszczone w okresie przejsciowym zgodnie z Rozporzgdzeniem IFR nie miaty zastosowania do XTB na poziomie
skonsolidowanym.

Na koniec 2021 roku XTB nie byt zobowigzany do utrzymywania buforéw.

Gtéwne cechy sktadnikéw instrumentow kapitatowych przedstawia ponizsza tabela.

1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci i wynikajgce z rdznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku

dochodowego
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Tabela 3 - Gtéwne cechy instrumentéw kapitatowych zaliczonych do Funduszy Wiasnych — EU | CCA

Gtéwne cechy instrumentéw kapitatowych

Emitent XTB S.A.

2 N.iepovv.tarzalny identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku PLXTRDMO0011
niepublicznym)

3 Emisja publiczna lub niepubliczna Publiczna

4 Prawo lub prawa witasciwe, ktérym podlega instrument Prawo polskie

5 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system prawny) Akcje zwykte

6 quta Auzhana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug stanu na ostatni sprawozdawczy dzien 5.9 min PLN
odniesienia)

7 Wartos$¢ nominalna instrumentu 0.05 PLN

8a Cena emisyjna (rzeczywista cena przy nominale z dnia emisji rownym 18.25 PLN) 70.00 PLN

e’ Cena emisyjna (cena przeliczona przy nominale rownym 0.05 PLN wedtug stanu na ostatni 0.03 PLN

= | sprawozdawczy dzien odniesienia)

9 Cena wykupu Nie dotyczy

10 Klasyfikacja ksiegowa Kapitat wtasny

11 Pierwotna data emis;ji 2 wrzesnia 2004 r.

12 Wieczyste czy terminowe Wieczyste

13 Pierwotny termin zapadalnosci Brak terminu zapadalnosci

14 Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajaca wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru Nie dotyczy

15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz kwota wykupu Nie dotyczy

16 Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy Nie dotyczy

Kupony / dywidendy Dywidendy

17 | Stata lub zmienna dywidenda /staty lub zmienny kupon Stopa zmienna

18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik nie dotyczy

19 Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy TAK

Czesciowo uznaniowe; Przyczyny:
20 W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (po wzgledem terminu) wptyw polityki dywidendowej Komisji

Nadzoru Finansowego i ewentualnych
innych ograniczen prawnych

W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (po wzgledem kwoty)

W petni uznaniowe

Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety do wykupu

Nie dotyczy

Nieskumulowane czy skumulowane

Nieskumulowane

NI

21
22
23
24 Zamienne czy niezamienne Niezamienne
25 Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce zamiane Nie dotyczy
26 Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo Nie dotyczy
27 Jezeli zamienne, wskaznik konwersji Nie dotyczy
28 Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna Nie dotyczy
29 | Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu, na ktéry mozna dokona¢ zamiany Nie dotyczy
30 | Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktéry dokonuje sie zamiany Nie dotyczy
31 | Odpisy obnizajgce wartos¢ Nie
32 W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce odpis obnizajgcy wartosé Nie dotyczy
33 W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, w petni czy czesciowo Nie dotyczy
34 W przypadku odpisu obnizajgcego wartosé, trwale czy tymczasowo Nie dotyczy
35 W przy{r{)adku tymczasowego odpisu obnizajacego wartosé, opis mechanizmu odpisu obnizajgcego Nie dotyczy
wartosc
36 Niezgodne cechy przejsciowe Nie
37 Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy
Prospekt emisyjny dostepny jest w
siedzibie XTB. Opis instrumentéw ujetych
w kapitatach wtasnych XTB znajduje sie
38 Link do petnej tresci warunkéw dotyczacych danego instrumentu (link) réwniez w Raporcie Rocznym

opublikowanym na stronie
https://ir.xtb.com/raporty/raporty-
okresowe/
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Tabela 4 - Uzgodnienie pozycji Funduszy Wtasnych do bilansu w zbadanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym — stan na 31 grudnia 2021 roku (Kwoty w tys. PLN)

A Wytaczenia P -
Pozycja ze zbadanego vWartosc spétek zaleznych itetess blargan A wpfywajgca na S
- bilansowaw |~ : Inne . . . Fundusze Witasnhe zgodnie z Odniesienie do
bilansu niepodlegajacych .| Podstawa innych wytaczen - Rozporzadzenie IFR/CRR ;
) zbadanym S wytaczenia regulacyjnym zakresem EU IF CC1
skonsolidowanego - konsolidacji o
sprawozdaniu ST konsolidacji
ostroznosciowe]
Aktywa - Podziat wedtug klas aktywéw zgodnie z bilansem w opublikowanym/zbadanym sprawozdaniu finansowym
1| Wartosel 585 2 - 582 19
niematerialne i prawne
Instrumenty
2 | finansowe dostepne 48 910 - 862 24
do sprzedazy
Aktywa z tytutu Art. 48 CRR- Aktywa z tytutu odroczonego podatku
3 | odroczonego podatku 37437 43 28 701 dochodowego oparte na przysztej rentownosci 8693 2026
dochodowego znetowane z rezerwami
4 | Aktywa Ogétem 38070 955 28701 10137
Kapitat Wtasny
1 | Kapitat zaktadowy 5869 - - 5869 4
Kapitat zapasowy. w tym:
a) Ze sprzedazy
2 | akcji powyzej ich 69 651 - - 69 651 5
wartosci nominalnej
g|P)  Utworzony 1956 . . 1956 8
ustawowo
4 Pozostate kapitaty 598 789 139 463 | Instrumenty niespetniajgce warunkow z art. 27 i 28 CRR 598 188 8
rezerwowe
5 Rozntlce kgrsowe z (449) (3920) 5421 Art. 35 CRR—.Wy’raczeme nlezreallgowanth zyskow (1950) 7
przeliczenia wycenionych wedtug wartosci godziwej
6 | zyski zatrzymane 239743 7685| 2300sg| At 26ustZCRR-Wyiaczenie zysku z biezaceqo : 6
7 ga’?'taj’ Wiasny 915 560 3004| 237941 673715
gbétem
Inne korekty i Dodatkowe korekty wartosci z tytutu art 34 CRR i art.
wytaczenia (3812) 105 CRR (3812)
9 | Kapitat Wiasny z pomniejszeniami 659765
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Wymogi kapitatowe

Zgodnie z art. 11 ust. T Rozporzadzenia IFR, XTB wylicza i monitoruje:

1. Wymdg kapitatowy dotyczacy statych kosztow posrednich
2. Staty minimalny wymaog kapitatowy
3. Wymog kapitatowy dotyczacy wspotczynnika K w zakresie:
a) Ryzyka dla klienta
b) Ryzyka dla rynku
¢) Ryzykadla firmy

Rodzaju wymogu Kwota (w tys. PLN)
Staty minimalny wymég kapitatowy 3461
Wymog kapitatowy dotyczgcy statych kosztéw posrednich 81074
Wymog kapitatowy dotyczgcy wspétczynnika K, w tym: 329638
Ryzyko dla klienta, w tym: 7931
K-AUM 0
K-CMH 7010
K-ASA 868
K-COH 53
Ryzyko dla rynku, w tym: 197 267
K-NPR 197 267
K-CMG 0
Ryzyko dla firmy, w tym: 124 440
K-TCD 122 591
K-DTF 1849
K-CON 0
1. Adekwatnos¢ kapitatowa

XTB spetnia wymaog, natozony przez Ustawe o obrocie instrumentami finansowymi, ktory obliguje domy maklerskie do
utrzymywania Funduszy Wtasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nastepujacych wartosci:

a. catkowity wymog kapitatowy wyznaczony przez dom maklerski zgodnie z obowigzujgcymi zasadami (najwieksza z
wartosci z art. 11 Rozporzadzenia IFR),

b. oszacowana przez dom maklerski zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich
istotnych zidentyfikowanych rodzajow ryzyka wystepujgcych w ramach prowadzonej przez ten dom maklerski
dziatalnosci oraz innych istotnych rodzajow ryzyka mogacych potencjalnie w tej dziatalnosci wystapi¢ w przysztosci,
zwana kapitatem wewnetrznym.

Na dzieri 31 grudnia 2021 roku stosunek Funduszy Wtasnych do catkowitego wymogu kapitatowego Grupy wyniést 200,15%.

2. Szacowanie kapitatu wewnetrznego

Zarzad XTB zapewnia przygotowanie i wdrozenie procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, na ktory sktadajg sie w
szczegolnosci:

e identyfikacja istotnych rodzajow ryzyka;

e pomiar ryzyka;
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e testy warunkow skrajnych;
e wyznaczanie i utrzymywanie kapitatu wewnetrznego;
e ocena adekwatnosci modelu szacowania kapitatu wewnetrznego do dziatalnosci XTB;
e  zarzadzanie i planowanie kapitatowe.
W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego XTB ustala sie miedzy innymi:
e  kryteria uznawania poszczegdinych rodzajéw ryzyka za istotne;
e polityki oraz procedury identyfikowania, pomiaru i sprawozdawania o ryzyku wystepujgcym w dziatalnosci XTB;
e  zasady uwzgledniania w procesie szacowania kapitatu wewnetrznego wynikow testow warunkow skrajnych;
e  procedury wyznaczania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

e zafozenia oraz zasady planowania kapitatowego, cele kapitatowe w zakresie adekwatnosci kapitatowej (docelowy
poziom kapitatu) oraz preferowang strukture kapitatows;

e awaryjne plany kapitatowe.

Zgodnie z metodyka ICAAP (proces szacowania kapitatu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci kapitatowej) XTB dokonuje
szacowania kapitatu wewnetrznego w wysokosci zapewniajgcej pokrycie zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyk
wystepujgcych w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz innych rodzajoéw ryzyk mogacych wystapi¢ w przysztosci. Proces
ICAAP stanowi integralng czes¢ systemu zarzadzania ryzykiem i jest na biezgco dostosowywany do zmian w dziatalnosci
prowadzonej przez XTB, w tym w szczegdlnosci w sytuacji pojawienia sie nowych rodzajow ryzyka, znaczacych zmian w
strategii i planach dziatania.

XTBDziat Kontroli Ryzyka wspomaga Zarzad w ksztattowaniu, przegladaniu i aktualizacji zasad ICAAP
w sytuacji pojawienia sie nowych rodzajow ryzyka, znaczacych zmian w strategii i planach dziatania. Dziat ten monitoruje takze
odpowiednios¢ i skutecznos¢ wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikuje, monitoruje oraz kontroluje ryzyka
inwestycji wtasnych Grupy, wyznacza catkowity wymaog kapitatowy oraz szacuje kapitat wewnetrzny. Dziat Kontroli Ryzyka jest
kierowany przez Cztonka Zarzadu, sprawujgcego staty nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem .

Rada Nadzorcza Jednostki dominujgcej zatwierdza System Zarzgdzania Ryzykiem, w tym procedury dotyczgce procesow
szacowania kapitatu wewnetrznego.

Jednostka dominujgca oblicza kapitat wewnetrzny z tytutu:

e ryzyka rynkowego;
e ryzyka kredytowego;
e  pozostatych ryzyka zidentyfikowanych jako ryzyka istotne.

Kapitat wewnetrzny obliczany jest nastepujgcymi metodami:

e dlaryzyka rynkowego — metoda wartosci zagrozonej (VaR);

e dla ryzyka kredytowego — metoda bazujgca na metodzie IRB opisanej w artykule 153 Rozporzgdzenia CRR z
wykorzystaniem prawdopodobienstw niewyptacalnosci wyznaczonych z niezaleznych zrddet lub, w przypadku
niedostepnosci prawdopodobieristwa niewyptacalnosci dla danego kontrahenta, metoda mnoznikow kapitatowych na
wymogi kapitatowe z Filaru | wyznaczone zgodnie z rozporzgdzeniem CRR,

e dla pozostatych ryzyk zidentyfikowanych jako ryzyka istotne — metoda mnoznikéw kapitatowych na wymogi
kapitatowe z Filaru | na ryzyko operacyjne wyznaczone zgodnie z rozporzadzeniem CRR.

Catkowity kapitat wewnetrzny stanowi sume kapitatow wewnetrznych obliczonych dla poszczegdinych ryzyk. XTB utrzymuje
odpowiednio wysoka relacje funduszy wtasnych do kapitatu wewnetrznego, okreslong w Apetycie na ryzyko.

Jednostki zalezne obliczajg kapitat wewnetrzny zgodnie z wewnetrznymi regulacjami z uwzglednieniem specyfiki lokalnych
przepisow. Wyniki procesu ICAAP wysytajg regularnie oraz na zadanie do jednostki dominujace;j.
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Proces szacowania kapitatu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci kapitatowej podlega regularnym przeglagdom w okresach
rocznych, po zakonczeniu weryfikacji istotnych ryzyk. Przeglad procesu ICAAP ma zapewni¢, ze ryzyka sg wiasciwie
uwzglednione w procesie oceny adekwatnosci kapitatowe;.

Za cafos¢ proceséw zarzadzania kapitatem wewnetrznym, szacowania i utrzymywania kapitatu, w tym takze za procesy

zwigzane z oceng adekwatnosci tego kapitatu w réznych warunkach ekonomicznych, tgcznie z oceng wynikow testow
warunkow skrajnych i ich wptywu na poziom kapitatu wewnetrznego odpowiada Zarzad XTB.

16



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport ujawnien informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg na dzier 31 grudnia 2021 roku

3. Ryzyko stopy procentowej w zakresie portfela niehandlowego

Zasadniczo zmiana wysokosci rynkowych stop procentowych w zakresie portfela niehandlowego nie ma znaczgcego wptywu
na sytuacje finansowg domu maklerskiego. Wystgpienie niekorzystnego dla XTB niedopasowania stop procentowych jest
minimalne, dlatego ryzyko stopy procentowej w zakresie portfela niehandlowego uznane zostato za nieistotne.

Bufory kapitatowe

Na dzien 31 grudnia 2021 roku Grupa nie byta zobowigzana do utrzymywania buforéw.

Polityka inwestycyjna

Na dzien 31 grudnia 2021 roku XTB nie posiadato bezposrednich lub posrednich inwestycji w akcje spotek dopuszczonych do
obrotu na rynkach regulowanych z przypisanymi im prawami gtosu przekraczajgcymi prog 5%. Zatem zgodnie z art. 52 ust. 2
rozporzadzenia IFR XTB nie jest zobowigzane do ujawnienia informacji dotyczacych polityki inwestycyjne;j.

Polityka wynagrodzen

Model wynagradzania osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka XTB, obejmuje wynagrodzenie
state, wynagrodzenie zmienne oraz Swiadczenia niepieniezne. Model wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu XTB obejmuje
wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz Swiadczenia niepieniezne. Model wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej
obejmuje wynagrodzenie state oraz Swiadczenia niepieniezne. Statymi sktadnikami wynagrodzen sg wynagrodzenie zasadnicze
oraz inne swiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa. Wynagrodzeniem w postaci
Swiadczen niepienieznych jest wynagrodzenie dostepne dla pozostatych pracownikow Spdtki, do ktorych zalicza sie miedzy
innymi: (a) mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, (b) dostep do
literatury i prasy branzowej, (c) dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym karte multisport, prywatng opieke medyczng,
ubezpieczenia, oraz (d) szkolenia.

Informacje o zmiennych sktadnikach wynagrodzen

XTB S.A. wprowadzit Polityke dotyczgcg zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka XTB, w tym nieokreslonych z gory $wiadczer emerytalnych, realizowang przez dom maklerski, zwang
dalej ,Politykg”. Ponadto, 12 kwietnia 2021 r. Walne Zgromadzenie przyjeto zaktualizowang ,Polityke wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A." okreslajgcg zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej, zwang dalej ,Politykg Wynagrodzen”.

Opracowanie, zatwierdzenie, wdrozenie i aktualizacja Polityki

1. Zarzad XTB jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki.

2. Polityka stanowi uzupetnienie systemu zarzgdzania ryzykiem w domu maklerskim, strategii przyjetej przez XTB oraz
systemu zapobiegania konfliktom interesow.

3. Rada Nadzorcza XTB dziatajgc takze jako Komitet Wynagrodzen zatwierdza Polityke i sprawuje nadzor nad jej
wykonaniem.

4. Polityka podlega dodatkowo zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg dziatajaca jako Komitet Wynagrodzen.

5. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przegladowi. Przeglad dokonywany jest przez osobe realizujgcg zadania
w zakresie zarzgdzania ryzykiem w XTB.

6.  Na podstawie przegladu, o ktérym mowa w ust. 5, podmiot dokonujgcy przegladu sporzadza pisemny raport okreslajgcy
stan realizacji Polityki. Raport jest przedstawiany Komitetowi Wynagrodzen.

Opracowanie, zatwierdzenie, wdrozenie i aktualizacja Polityki Wynagrodzen
1. Zarzad XTB jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki Wynagrodzen
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w

Polityka Wynagrodzen podlega zaopiniowaniu przez Komitet Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza XTB zatwierdza Polityke Wynagrodzen i sprawuje nadzor nad jej wykonaniem.

Uchwata w zakresie przyjecia Polityki Wynagrodzen podejmowana jest przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty
zapadajacej zwykia wiekszoscig gtosow.

Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki Wynagrodzen oraz przygotowuje Sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

Celem Polityki wynagrodzen jest:

a) realizacja strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke;
b) realizacja dtugoterminowych intereséw zaktadanych przez Spotke; oraz
c) zachowanie stabilnosci Spétki.

Skfad i zakres zadar Komitetu Wynagrodzen
W XTB dziata Komitet Wynagrodzen, ktorego zadania zostaty powierzone Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktada sie
z 5 cztonkdw wybieranych przez Akcjonariusza | oraz Akcjonariusza Il w rozumieniu Statutu Spotki dysponujgcych
uprawnieniem osobistym w zakresie powotywania, odwotywania i zawieszania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz, w

1.

pozostatym zakresie, przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy XTB S.A.:
(a) opiniuje Polityke zmiennych sktadnikdw wynagrodzen, w tym wysokosc¢ i sktadniki wynagrodzen,
(b) wydaje opinie o realizowanej Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

(c) opiniuje i monitoruje wyptate zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, kontrolg wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania domu maklerskiego z

przepisami prawa,
(d) ustala liste oséb zajmujgcych funkcje kierownicze w XTB;

(e) zatwierdza na poczagtku kazdego roku obrotowego planowang wysokos¢ i sktadniki wynagrodzen osob

zajmujgcych stanowiska kierownicze, za ten rok obrotowy, z uwzglednieniem zasad opisanych w Polityce.

18



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport ujawnien informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg na dzier 31 grudnia 2021 roku

Kryteria i sposob ksztattowania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zarzad wyptacajgc lub przyznajac zmienne sktadniki wynagrodzen uwzglednia wielko$¢ XTB, ryzyko zwigzane z jego
dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski.
Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej na poczatku kazdego roku obrotowego planowang wysokos¢ i sktadniki
wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze, za ten rok obrotowy, z uwzglednieniem zasad opisanych w
Polityce.

Rada Nadzorcza, kazdorazowo po zatwierdzeniu budzetu na kolejny rok obrotowy, zatwierdza wysokos$¢ premii na
nastepny rok, dla zarzadu i kluczowych pracownikow objetych Politykg zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Wysokos$¢ oraz wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen wyptacanych cztonkom zarzadu domu maklerskiego
uzalezniona jest od procentu wykonania budzetu XTB za dany okres. Podziat zmiennych sktadnikow wynagrodzen
zatwierdza Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu.

Ocena wynikow oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku osoéb zatrudnionych krécej
niz trzy lata - o dane od momentu nawigzania stosunku pracy, tak aby faktyczna wyptata sktadnikéw wynagrodzenia
zaleznych od wynikéw domu maklerskiego byta roztozona na okres uwzgledniajgcy cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez dom maklerski dziatalnoscia.

Podstawg okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena efektéw pracy danej osoby i danej jednostki
organizacyjnej w odniesieniu do ogélnych wynikéw domu maklerskiego- przy ocenie indywidualnych efektéw pracy bierze
sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.

Zmienne sktadniki wynagrodzen wyptacane osobom wykonujgcym zadania zwigzane z procesem nadzoru zgodnosci z
prawem i zarzgdzania ryzykiem okreslana jest przez Prezesa Zarzadu XTB i zalezy od wykonania przez nich zadan im
powierzonych na podstawie wewnetrznych regulaminow organizacyjnych kierowanych przez nich dziatow.
Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia niepodlegajace przepisom rozporzadzenia majg charakter wyjatkowy,
moga by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy i ograniczajg sie do pierwszego roku zatrudnienia.
W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne - state sktadniki powinny stanowi¢ na tyle
duzg czesc¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
sktadnikodw wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacanie.

Wysokosc¢ przyznawanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie moze ograniczac zdolnosci XTB do zwiekszania jego
bazy kapitatowe;.

Wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy powinno odzwierciedlac¢ naktad pracy, jej wydajnosc¢ i jakosc
za okres co najmniej trzech ostatnich lat zajsnowania stanowiska kierowniczego w domu maklerskim, a w przypadku oséb
zajmujgcych stanowisko kierownicze krocej niz trzy lata - za okres od momentu objecia tego stanowiska; zasady dotyczace
tych ptatnosci powinny by¢ okreslane tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw, przy uwzglednieniu podstaw i
kryteriow w ust. 4.

Co najmniej 50% zmiennych skfadnikéw wynagrodzen przyznana bedzie w akcjach XTB lub instrumentach finansowych,
ktérych wartos¢ jest powigzana z sytuacjg finansowg domu maklerskiego.

Co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia bedzie uzalezniona od efektow pracy danej osoby i bedzie
uwzgledniata ryzyko dziatalnosci XTB.

Czes¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia opisana w pkt. 13 bedzie rozliczana i wyptacana w okresie od trzech do pieciu
lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem cyklu koniunkturalnego, charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci
oraz obowigzkow tej osoby. W przypadku zas, gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku
obrotowym przekroczyta réwnowartos¢ w ztotych kwoty 1.000.000 euro ustalonej wedtug kursu sredniego ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w ostatnim dniu poprzedniego roku, powyzsze ma zastosowanie do 60%
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane, gdy odpowiadajg sytuacji finansowej domu
maklerskiego oraz sg uzasadnione wynikami tego domu maklerskiego, efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej
osoba byta zatrudniona oraz efektami pracy tej osoby. Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moze byé
zmniejszana, a ich wyptata wstrzymywana, gdy dom maklerski wykazuje trwatg strate bilansowa.

Osoby podlegajgce Polityce sg zobowigzane do niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych lub ubezpieczen
dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majgcym do nich
zastosowanie systemie wynagradzania.

Wyniki finansowe domu maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzen powinny
uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci.
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Kategoria i liczba oséb uprawnionych - kadra kierowniczg wyzszego szczebla (PLN)
State sktadniki wynagrodzenia wyptacone w 2021 roku (5 0s6b uprawnionych) 2379164
Zmienne skfadniki wynagrodzenia przyznane za 2021 r. (5 oséb uprawnionych), w tym: 1361312
Zmienne skfadniki wynagrodzenia w $rodkach pienieznych za 2021 r. (2 osoby uprawnione) 346 122
(nieodroczone)
Zmienne skfadniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2021 (3osoby 600 114
uprawnione) (nieodroczone)
Zmienne sktadniki wynagrodzenia w srodkach pienieznych za 2021r. (odroczone) brak
Zmienne sktadniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2021r. (3 osoby 406 076
uprawnione) (odroczone)
Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznana w danym roku obrachunkowym, brak
wyptacona i zmniejszona w ramach korekty o wyniki
Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy 343725
wykonywania pracy,, kwota przystugujgca w danym roku obrachunkowym
Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptata przyznanego za poprzednie okresy

. . 1046140
wykonywania pracy, kwota przystugujgca w nastepnych latach
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz b
: S X rak
liczba beneficjentow takich wyptat
Ptatnosci zwigzane z odprawa przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym brak
roku obrachunkowym
Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w danym roku obrachunkowym, z
podziatem na ptatnosci z gory i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentéw takich ptatnosci brak
oraz wysokos¢é najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby
Suma sktadnikdw wyptaconych i przyznanych za 2021 r. i lata poprzednie 5130 341

Kategoria i liczba 0s6b uprawnionych — osoby zatrudnione, ktdrych dziatania majg istotny wptyw na
profil ryzyka firmy inwestycyjnej (PLN)

State sktadniki wynagrodzenia wyptacone w 2021 roku (4 osoby uprawnione) 718 267
Zmienne skfadniki wynagrodzenia przyznane za 2021 r. (4 osoby uprawnione), w tym: 265 888
Zmienne sktadniki wynagrodzenia w srodkach pienieznych za 2021 r. (nieodroczone) 265 888
Zmienne skfadniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2021 (nieodroczone) brak
Zmienne sktadniki wynagrodzenia w srodkach pienigznych za 2021r. (odroczone) brak
Zmienne sktadniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2021r. (odroczone) brak

Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznana w danym roku obrachunkowym,

A - o brak
wyptacona i zmniejszona w ramach korekty o wyniki
Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy 45000
wykonywania pracy, kwota przystugujgcg w danym roku obrachunkowym
Wysokos¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy 75000
wykonywania pracy, kwota przystugujgca w nastepnych latach
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz brak

liczba beneficjentdw takich wyptat
Ptatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym brak
roku obrachunkowym

Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w danym roku obrachunkowym, z

podziatem na ptatnosci z géry i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentdw takich ptatnosci brak
oraz wysokos¢ najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby
Suma sktadnikéw wyptaconych i przyznanych za 2021 r. i lata poprzednie 1104155

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych za 2021 dla obu grup
tgcznie: 190%

State sktadniki wynagrodzenia w catosci sg wyptacane w srodkach pienieznych.
Za 2021 r. zostaty przyznane zmienne sktadniki wynagrodzenia, z czego dla niektérych oséb 40% zmiennych sktadnikéw

wynagrodzen zostato przyznanych w prawach pochodnych dotyczagcych akcji XTB S.A., ktorych rozliczenie i wyptacenie moze
nastgpic¢ w okresie od trzech do pieciu lat.

20



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport ujawnien informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg na dzier 31 grudnia 2021 roku

XTB S.A. nie wyptacit w 20271 roku zadnemu ze swoich pracownikéw wynagrodzenia catkowitego, ktérego kwota przekroczytaby
1 min Euro.

XTB S.A. nie korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 lit. a) dyrektywy (UE) 2019/2034.

Ponizej prezentujemy taczne dane dla 0sob, ktdrych wynagrodzenie zmienne nie zostato odroczone, zgodnie z obowigzujaca
polityka wewnetrzna.

Liczba osob korzystajacych z powyzszego odstepstwa: 6

Wynagrodzenie state: 1 452 945
Wynagrodzenie zmienne: 612 010

Podanie bardziej szczegdtowych informacji dotyczacych polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen, zdaniem Zarzaduy,
mogtoby mie¢ niekorzystny wptyw na pozycje XTB S.A. na rynku lub mogtoby ztamac¢ tajemnice prawnie chroniona.

Wsparcie finansowe w ramach Grupy

Zgodnie z art. 110zy Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, XTB S.A. oswiadcza iz nie jest strong umowy dotyczacej
wsparcia finansowego w ramach grupy.

Os$wiadczenia Zarzadu

Niniejszym Zarzad XTB S.A. oswiadcza iz ustalenia dotyczgce zarzadzania ryzykiem w XTB oraz stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii XTB.

Omar Arnaout — Prezes Zarzadu

Filip Kaczmarzyk — Cztonek Zarzadu

Pawet Szejko — Cztonek Zarzadu

Jakub Kubacki — Cztonek Zarzadu

Andrzej Przybylski — Cztonek Zarzadu
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