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Raport Zarzadu XTB S.A. w sprawie przegladu stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego dla

Instytucji Nadzorowanych

1. Zarzad spotki XTB S.A. (dalej ,,Spotka”, ,,Dom Maklerski”, ,, Instytucja nadzorowana”) przyjat do
stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, z dnia 22 lipca 2014 r., wydane
przez Komisje Nadzoru Finansowego (,,Zasady Yfadu Korporacyjnego”, ,Zasady”) uchwala
U/27/14 z dnia 18 grudnia 2014 r.

2. Zasady zostaly przyjete do stosowania przez Rade Nadzorcza Spotki uchwata 32/RN/2014 z dnia 19
grudnia 2014 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki uchwatg 3/2015/NWZA z dnia 28
stycznia 2015 roku w zakresie w jakim okreslaja zasady funkcjonowania doméw maklerskich oraz
pozostaja niesprzeczne z przepisami powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Poniewaz zgodnie z § 27 Zasad, Organ Nadzorujacy zobowigzany jest do dokonywania regularnego
przegladu stosowania Zasad, Zarzad XTB S.A. niniejszym przedstawia organowi nadzorczemu niniejszy
przeglad stosowania zasad tadu korporacyjnego w XTB S.A.

4. W roku 2025 Spoétka stosowala wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w Zasadach,
z wylaczeniem nastepujacych:

a. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 Zasad L.adu Korporacyjnego w zakresie w jakim naklada na
instytucj¢ nadzorowana obowiazek dazenia do ulatwiania udziatu wszystkim udzialowcom
w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej miedzy innymi poprzez
zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego. Zgodnie ze Statutem, udzial w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej byt Spétke zapewniony w przypadku, gdy ogloszenie
o zwolaniu Walnego Zgromadzenia zawieralo informacje o mozliwosci uczestniczenia przez
akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
clektronicznej. W roku 2025 nie doszto do sytuacji, aby ogloszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawieralo informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej.

b. Zasada okreSlona w § 21 ust. 2 Zasad Ladu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim
stanowi, ze wybor przewodniczacego organu nadzorujacego powinien by¢ dokonywany
w oparciu o do§wiadczenie oraz umiejetnosci kierowania takim organem przy uwzglednieniu
kryterium niezalezno$ci. Zgodnie ze Statutem, Jakubowi Zablockiemu przystuguje prawo do
powolywania iodwolywania jednego czlonka Rady Nadzorczej pelniacego funkceje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego o$wiadczenia o powotaniu lub
odwolaniu Przewodniczacego Rady Nadzorczej doreczonego Spélce. Tym samym

przestrzeganie powyzszej zasady zalezalo od Jakuba Zabtockiego.



5. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad
stosowanych przez Spotke.
6. Tekst Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych dostepny jest na stronie internetowej

Spéitki pod adresem https://www.xth.com/pl/informacje-prawne (sekcja: Polityka informacyjna).
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